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报告、利润分配、购买董监高责任险等重大事项进行了审议。公司董事会、监事

会的召集、召开符合法定程序，充分保障了与会人员的合法权益；独立董事充分

发挥专业优势，对重要事项表达了专业意见；监事会积极履职，对公司经营管理

情况、财务状况、董事和高管的履职情况、内控体系运行情况、重大事项决策程

序及股东大会、董事会决议执行情况进行了有效监督和核查，保证公司各项决策

合法合规，符合公司经营和发展方向，切实保障公司、股东及员工的合法权益。

公司召开的股东大会邀请投资者参与会议并进行投票表决，使投资者能更好地了

解公司的经营情况和未来战略发展。 

在投资者关系管理中，公司致力于与投资者之间建立相互信任、利益一致的



公司遵循平等机会及多元化的聘用原则，以校园招聘、社会招聘和现职雇员

推荐等方式招聘新员工，提供平等的就业机会。在员工晋升方面，公司通过内部

招聘、管理竞聘、双重晋升通道等方式方法为每位员工提供平等的晋升及发展机

会，让员工与公司共同成长。同时通过不断完善薪酬福利体系和激励机制，提供

具有市场竞争力的薪酬，提升员工获得感和幸福感。公司赋能女性成长，提供女

性进入科技行业与职业发展的平等机会，近 3 年招聘女性职工 1,185 人，同比增

长 18.15%，女职工占比为 19.27%，女干部占干部比为 12.72%。建立相关制度保

障女职工孕产期、哺乳期休假权益，定期组织妇科检查、心理健康知识讲座、茶

艺、插花等活动，关爱女性健康发展。 

公司历来重视员工健康，引入荷兰皇家壳牌公司的 HSE 管理模式，形成了

关爱与主动干预的安全文化。 公司严 格按 照国家 职业 病防治 法 律 法 规 和

ISO45001 职业健康安全管理体系的要求，完善职业健康管理，为员工提供充足、

合适的个人防护装备，在工作场所配备完整的应急物资。 

公司持续开展提升员工技能水平的相关培训工作，鼓励员工参加各类培训学

习。相继推出远航班、启程班、车间主任后备班等系列干部培训，装备技术专家、

HSE 内训师班、课题组长班等专业技术人员培养班和专题培训。在技能提升方

面，设计从初级工、中级工、高级工到技师的等级技能培训。公司采取的培训措

施，不但有助于员工的自我增值，同时优化公司的人才供应链，提升公司的整体

竞争力。2022 年公司培训支出 916 余万元，受训人次达��������



八妇女节、春节、端午节等向员工发放福利金及祝福。 

第三章  供应商、客户和消费者权益保护 

新和成按照诚实守信、互惠互利、合法合规的交易原则，与供应商保持了良

好的合作关系，通过建立长期合作关系，实现共同发展壮大。 



第四章  环境保护与可持续发展 

公司积极响应国家绿色、低碳政策，全面落实绿色发展理念，把客户、相关

方、员工的安全健康和环境保护视为一切经营活动的前提，坚持以“安全第一、

绿色发展、全员参与、持续改进”为 HSE 管理方针，研发和生产对环境友好的

产品，从源头消减、过程控制、末端治理的全流程进行管控，实现三废的减量化、

资源化和无害化处理，并进一步将这种环保理念传递到上下游合作伙伴，共创产

业链的绿色发展环境。 

公司在项目建设期就注重环保设施的投入，先后建成多套行业领先的固废焚

烧处理装置、RTO 废气处理装置、好氧厌氧废水处理装置等三废处理装置。公司

在引进外部成套设备的同时也加大对一般环保设施的标准化研究、设计和使用，

如氮封、尾气总管、隔油池/罐等。 

公司近年来持续加大技术改造力度



公司党委紧扣“围绕经营抓党建，抓好党建促经营”不动摇，牢牢树立党委

在企业发展中的政治核心地位，以“1347”党建工作模式和“七个一”党建工程

为抓手，围绕十四五规划落地、重大项目推进、人才高地打造等中心任务，做实

党的组织建设、思想建设、作风建设，切实发挥各级基层党组织的战斗堡垒作用

和党员的先锋模范作用。公司党委下设分党委 4 个，直属党总支 2 个、党支部 5

个，共计党员 1,168 名。 

坚持党政领导“双向进入、交叉任职”的领导体制，组织双碳双控、中央

经济工作会议等政策分析研讨与专题落实会，对公司重大战略方向、决策实行

共商共决，为经营提供决策依据。 

公司党委引领创新创效，持续开展“合理化建议”“党员课题攻关”“QC 成

果发布”等创新创效和“创新案例”推广活动。2022 年共收集合理化建议 20,157

条，采纳 10,705 条，产生经济效益 9,470.03 万元。组织对 197 个
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